
TABLA DE AGENTES Y MÉTODOS
DE MONITOREO

AGENTE MÉTODO/EQUIPOS
Estrés térmico:
Medición de la percepción de 
temperatura del trabajador.

Equipo: Multiparámetro
Metodología de la ACGIH (Conferencia Americana
Gubernamental de Higienistas Industriales) 

Iluminación:
Medición con tres tipos de 
iluminación: Natural, fluorescente y sodio.

Equipo: Luxómetro o Multiparámetro
Metodología: ISO 8995:2002/CIE S008:2001

Dosimetría de partículas respirables:
Evaluación del material percibido por
los trabajadores. 

Equipo: Bombas de succión, calibrados para
cada medición con rotámetro de campo. 
Metodología NIOSH 0600.

Sonometría:
Evaluación de ruido ambiental.

Equipo: Sonómetro

Dosimetría de ruido:
Evaluación de ruido percibido por los
trabajadores.

Equipo: Dosímetro de ruido
Metodología: Norma ANSI S12 19-1996

Evaluación ergonómica:
Posturas forzadas.
Movimientos repetitivos
Levantamiento de cargas
Evaluación de puestos de trabajo

Método REBA (posturas)
Método Ecuación NIOSH- Evaluación de cargas

Evaluación Psicosocial:

Carga laboral.

Cuantitativa en lo que se refiere a cuestionario
estandarizado y cualitativa en lo referido al análisis del
apartado de observaciones.


